
  

 

「 

【保小中高連携】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

上下高等学校 
上下北小学校 

上下中学校 

上下南小学校 

【上下学園教育目標】 

これからの時代に求められる資質・能力を育み、主体的に活動できる児童生徒の育成 

学園２部会 

令和７年度上下学園グランドビジョン 

上下保育所 

保育所 小学校１・２・３・４年 小学校５・６年，中学校１年 中学校２・３年 高校１・２・３年

めばえ期 基礎づくり期 接続期 充実期 発展期

【研究主題】            「学びに向かう力」の育成 

～表現力を高める授業づくりを通して～ 

【育てたい子ども像】 

○学びに向き合い、自分自身の人生を切り拓いていく児童生徒 
○困難に立ち向かい、粘り強く主体的に行動し、挑戦できる児童生徒 
〇対話を通して考えを深め、自分の考えや思いを表現することができる児童生徒 

【これからの時代に求められる資質・能力】  言語能力、情報活用能力、問題発見・解決能力 

 
主体的な学び部会 

 
（１）ミッション  

児童生徒の「学びに向かう力」を育成する授業改善 
（２）目標 

①対話を通して考えを深め表現力を高めるための 
授業改善 

②ＩＣＴを活用した基礎学力の向上 
③「ことば探究科」の充実 
④社会に開かれた教育課程の創造 

（３）取組み  
①学園合同研究及び研修の実施（部会を含む） 
②標準学力調査の活用（学力分析・効果の検証） 
③カリキュラム・マネジメントの充実 
④個別最適な学びの推進 
⑤家庭・地域との連携 

 
豊かな心・健やかな身体育成部会 

 
（１）ミッション 

児童生徒の「自己肯定感」を育成する生徒指導の創造 
（２）目標   

①「生徒指導の実践上の視点」を生かした指導 
②基本的生活習慣の確立 
③道徳教育の充実 
④体力向上の推進 

（３）取組み  
①学園合同研究及び研修の実施（部会を含む） 
②児童生徒実態調査の活用（i-check の分析・効果の検証） 
③特別活動の充実（縦割り活動の効果的実践） 
④スクールカウンセラー等との連携 
⑤家庭・地域との連携 

上下南小学校 上下中学校 上下北小学校 

県立上下高等学校  
・12 年間を見すえた「総合的な学習の時間」（きずな創生学）の創造 
・進路実現に向けた指導の工夫 ・小中高合同研修（上下学園２部会への所属） 



 

 

 

 

 

各校コミュニティ・スクール 

（学校運営協議会との連携） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇学園経営会議（決定機関）       

〇事務局会（各活動の推進、連絡調整）   

○小中高教育課程調整会議（小中高１２年間で育成したい資質・能力） 

〇２部会推進リーダー会（部会活動の研究推進） 

○学園全体研修会（年４回程度）        

○学園合同授業研究 

○乗り入れ授業（中学校教諭が小学校へ 令和７年度は体育・音楽） 

○小小連携（５年生合同社会見学・山海島体験活動、６年生合同修学旅行、５・６年生陸上記録会他） 

〇小中高連携（イングリッシュ・デー他） 

○小中高合同行事（地域の祭への参画・貢献、部活動体験、合同清掃活動、高校オープンスクール等） 

○各校コミュニティ・スクールの支援 

 

運 営 組 織 

〇上下を学び 

人，歴史，文化，自然等 

〇上下から学び 

地域小中高合同清掃活動 

花いっぱい運動 

ゲストティーチャー教室 

〇上下とともに学ぶ 

読み聞かせ 

町内行事への参加参画 

地域の取組の教材化 

主な学園経営・行事等 

上下学園経営会議（事務局長） 

２部会（上下学園全教員） 
学校 

家庭 地域 各学校 

事務局会（事務局長＋事務局員） 教育課程調整会議（小中高） 

地域とのかかわり 

～ふるさと上下学～ 



校  長 高本 智義    学級数 ５   生徒数 ７３名   教職員数１３名 
所在地 府中市上下町上下 915 番地  電話 0847-62-2161   FAX  0847-62-2160 
URL  http://www.edu.city.fuchu.hiroshima.jp/~jouge-chu Ｅ－mail jouge-chu@edu.city.fuchu.hiroshima.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 府中市立上下中学校グランドビジョン 

【学園教育目標】 

これからの時代に求められる資質・能力を育み、主体的に活動できる児童生徒の育成

【学校教育目標】 

 

【めざす生徒像】 

➀主体的対話的に深く学び，協働して行動できる生徒 

②感謝・感動・感受を共有し、表現力豊かな生徒 

③高い志と意欲をもち，粘り強く，たくましく人生を切り

拓くために主体的に行動し，挑戦を楽しむ生徒 

④郷土上下に誇りを感じ，地域・社会に貢献する生徒 

【めざす学校像】 

➀地域・保護者に信頼される，安心と安全の学校 

②美しい学校（花に囲まれた，うるおいのある学校） 

③小中高一貫教育から，夢・志や希望をもてる学校 

④笑顔とあいさつに満ち，歌声が響き，挑戦を楽しむ学校 

ビジョン:夢 

研究主題 
「学びに向かう力」の育成 

～表現力を高める授業づくりを通して～ 

ミッション：使命 

 
①ＣＳと小中高一貫教育により自らへの自信をもつ生徒の

健全育成及び自己肯定感を高める。 

②上下学園教育活動の充実・発展 

➀郷土上下に誇りを感じ，心豊かな上下っ子の育成 

②コミュニティ・スクール（学校運営協議会）の新たな挑戦 

③小中高一貫教育の創造による重点的な資質・能力（言語

能力、情報活用能力、問題発見・解決能力等）の育成 

経営方針 

①義務教育学校制度を生かした小中高一貫教育の創造 

②学校組織「チーム上下中」として挑戦する学校経営 

③教職員の資質と指導力の向上（計画的な人材育成） 

④上下町の活性化と発展に寄与する教育実践の推進 

【めざす教職員像】 

➀常に授業改善を図る教職員 

②教育公務員の自覚をもち，不祥事根絶に努める教職員 

③目標の実現に向け「チーム上下中」として協働する教職員 

④プロの自覚と豊かな発想をもち，挑戦を楽しむ教職員 

重点目標 

 

④道徳教育の推進と特別支援教育の充実 

 「みんなちがって、みんないい」（個性・多様性の尊重等） 

⑤生徒の主体的な学びによる表現力・体力の向上（縦割り活動） 

⑥業務改善の推進と不祥事根絶および危機管理の徹底 

①コミュニティ・スクール及び地域の小中高一貫教育の創造 

（カリキュラム・マネジメントによる学びの充実） 

②対話を通して考えを深め表現力を高めるための授業改善 

③生徒指導（実践上の４つの視点）の充実と教育相談の推進 

   （感謝・感動・感受を共有できる教育活動）  


