
 

 学校経営計画 

ミッション・学校経営理念 

高志高学力を育み 日本 世界を担う人づくり 

時を守り 場を浄め 礼を正す信頼される人づくり 

      キーワード … 深化・創造・徹底 

（１）学校教育目標  世界や地域とつながり、未来を切り拓く力の育成 

（２）本校教育の具体的目標  

① めざす子供像  ＜ 支え合い高め合う国府っ子 ＞ 
自ら学ぶ子 心のあたたかい子 元気な子 

確かな学力を育てる 
・基礎学力の向上 

・思考力・判断力・表現力等の育成 

・学習意欲の向上 

・知的生活習慣の定着 

豊かな心を育てる 

・自己肯定感の向上 

・自制心の向上 

・よりよく生きる 

 

たくましさを育てる 

・基礎体力の向上 

・食育の充実 

・運動習慣の定着 

・基本的生活習慣の定着 

 
② めざす学校像 

教育に全力を注ぎ 成果の上がる学校 

○ 相手を尊重した挨拶や言葉が交わされる学校 

○ よくわかる授業や個に応じた授業が展開され、児童が自ら学ぼうとする学校 

○ 教職員が学び続けることで、授業改善が図られ、使命感が高い学校 

○ 教職員が真摯に学び合い指導力の向上を目指す学校 

○ 小中一貫教育を推進し、子供の将来に責任を持つ指導ができる学校 

○ 地域との交流を深め地域に発信する学校、地域と対話のできる学校（コミュニティー・スクール） 

 
③ めざす職員像 … 教育への使命感・教育的愛情のある教師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 笑顔で挨拶をする。 

・ 子供の心を受けとめ

る。 

・ ていねいな言葉で会

話を楽しむ。 

・ 感動体験を共にする。 

・ 保護者・地域と細やか

な連携を図る。 

 

・ 子供と共に動く。 

・ 確かな目標を持つ。 

・ 授業改善を行い、学力

をつける授業を創る。 

・ 小中一貫の学び合い

を進める。 

・ 組織の一員として 

行動する。 

 

 

・ 自己研鑽に励む。 

・ 授業を公開し合う。 

・ 実践力を身につける。 

・ 広い心と豊かな教養

をつける。 

・ 教職員自ら、学び続け

る。 
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③ めざす授業像 

教科の本質を極め、資質・能力が育つ子供主体の授業の創造 

○ フレーム思考を汎用させ主体的で深い学びのある質の高い授業（協働） 

・全員が主体的に授業に参加する。 

・認め合い支え合い高まる。 

・めあてに到達する。振り返りを充実させる。 

・他の教科等や生活に活かす。 

○ 指導法の工夫改善のある授業 

・ことば探究科を軸に言語活動を充実させる。 

・ＩＣＴを活用し、指導方法の工夫改善を行う。 

○ 挑戦・探究・感動のある授業 

・外部人材やゲストティーチャーの活用 

・体験学習、貢献活動等の充実 

○ 学習の規律が定着している授業（立腰・黙想の徹底） 

・聞く･話す態度の定着。 

・開始･終了のチャイムを守る。 

（３）本校の経営方針  

① 本校の経営ビジョン  

本校の経営ビジョン 

○ 信頼される学校 

  ・法令法規等の遵守 

  ・人間として正しい道（よりよく生きる） 

  ・時を守り 場を浄め 礼を正す 指導の徹底 

○ 教育推進体制の確立 

・教職員が公務員としての自覚を高め、法令法規を遵守する。 

・教職員が組織の一員であるという認識を持ち業務を遂行する。 

・分掌組織に基づいて協働し、業務改善を図り効率化を進める。 

○ 教職員の資質向上 

・教育課程の充実（カリキュラム・マネジメント） 

・校内研修の充実 

    ・自己研修の充実 

○ 確かな学力の定着 
・基礎学力の向上（タブレットドリルの活用，OneUpTimeの活用） 

・ことば探究科と連動したことばの時間の充実 

・コグトレの実施 

・思考力・判断力・表現力等の育成 

・学習意欲の向上 

・知的生活習慣の定着 

○ 豊かな心の育成と個性の尊重 

・自己肯定感の向上 

・自制心の向上 

・道徳教育の充実 

・読書活動の充実 

○ たくましさを育てる 

・基礎体力の向上 

・基本的生活習慣の定着、食育の充実 

・運動習慣の定着 

○ 小中一貫教育の充実（併設型小・中学校としての府南学園） 

・府南学園教育目標 

「世界や地域や未来に目を向け，力強く挑戦し続ける府南っ子の育成」 

・３つのプロジェクト（学力向上・生活力向上・体力向上）、不登校児童生徒の減少 



○ 開かれた学校づくり 

・コミュニティ・スクールの推進 

・学校からの発信 

  地域･家庭との連携（コミュニティー・スクール） 

 学校・学年通信・ホームページ 

    ・地域からの情報提供及び連携 

国府っ子を見守る会、町内会 

ゲストティーチャー 

〇 働き方改革の推進並びに業務改善の推進 
② 本年度経営の重点及び努力点 

＜ 学力向上（振り返りの充実）・読書活動の推進ことば探究科及びＩＣＴの推進・不登校児童の減少 ＞ 

本年度経営の重点及び努力点 

学校経営 

◎学び続ける教職員集団 

○ 組織力の向上 

・組織の一員として実践力を高める。 

・主任・主事を中心とした組織的な運営 

○ 教職員のマナーの高揚 

・挨拶・言葉づかい・服装・整理整頓・時間を守る・効率的な業務 

○ 先進校の研究会や研修・講座に積極的に出席し、指導力を高める。 

○ 公開研究会・研修会により授業の質の向上を図る。 

○ 校内で積極的に授業を公開する。 

○ 学校評価等によるＰＤＣＡの徹底 

○ コミュニティ・スクールの推進、地域行事への出席 

○ 作品応募による外部評価の活用 

○ ホームページの更新 

教育指導 

◎児童主体の学びを意識した指導 

○ まとめや振り返りを充実させる。 

・職員自己評価７０％以上 

○ 学力調査 全国（県）平均５ｐ以上を維持する授業研究 

・３０％未満ゼロ 

○ 国語科授業の充実 

・フレームリーディングの推進 

○ 算数科授業の充実 

  ・フレーム思考を汎用させた授業づくり 

○ 理科授業の充実 

  ・課題発見・解決学習の推進 

○ 外国語科及び外国語活動の指導の研究 

○ 道徳授業充実 

・総合単元的な学習 

・ゲストティーチャーの招聘 

・体験活動等 

○ 体力の向上 

・体育授業の指導法工夫改善、外遊びの工夫 

○ 自治的な活動の充実（児童会活動、委員会活動の活性化） 

○ 体験的な学習の充実（昔の遊び等） 

○ 挨拶運動の実施 

・挨拶レベル５の取組、府南の日 毎月２７日 

○ 基本的な生活習慣の確立（指導４項目 家庭学習の手引の徹底） 

・生活カード等の活用 

○ 欠席日数減をめざす 

・不登校児童の減少 

○ ことば探究科を軸として，ことばの教育を学校生活に活用する 



 


