
不祥事防止年間研修計画 
府中市立国府小学校 

不祥事防止委員会 

１ 目 的 

 ・不祥事を根絶するために、定期的に研修を実施し、教育公務員としての自覚を高める。 

 ・全教職員で研修を行うことにより、不祥事を根絶する職場の体制づくりをする。 

２ 方 法 

 ・毎月１回（原則校内研修日の月曜日）を服務研修日とし、全教職員で行う。 

 ・管理職及び推進部会が研修を担当し、研修計画に沿って内容を計画・準備する。 

 ・『教職員による不祥事の根絶―信頼され続ける教職員であるためにー』（改訂版）等を活用して、

ロールプレイや熟議など実践的・体験的に自らの問題として考えられるような研修となるよう工夫

する。 

 ・研修資料等は個々にファイルに保管し、必要に応じて振り返りや確認ができるようにする。 

 

３ 年間服務研修計画 

月 研 修 内 容  担当 

４月 

教職員の服務について 

求められる教職員像 

会計の適正な管理について 

教職員による不祥事の根絶（改訂版） 

県教育委員長緊急アピール他 

関係資料 

校長 

５月 「個人情報の管理」について 教職員による不祥事の根絶（改訂版） 教頭 

６月 「セクシュアル・ハラスメント」と「わいせつ行為」の

防止について 
教職員による不祥事の根絶（平成２８年８月） 教務部 

７月 「体罰」の未然防止について 教職員による不祥事の根絶（平成２５年１月） 研究部 

８月 「交通事故防止」について 交通事故防止関係 DVD 生徒指導部 

９月 危機管理について・不祥事防止のための

自己チェック 
関係資料 

健康推進部 

 

10月 「体罰」の未然防止について 教職員による不祥事の根絶（平成２５年１月） 校長 

11月 
「ヒヤリ・ハット」の事例研修 

「自分自身の振り返りと目指す自分の

姿」について 

関係資料 

教職員による不祥事の根絶（改訂版） 
教務部 

12月 法規演習・府中市学校管理規則について 

「飲酒運転防止」について 

関係資料 

教職員による不祥事の根絶（平成２４年６月） 
研究部 

１月 「パワー・ハラスメント」の防止につい

て 
教職員による不祥事の根絶（平成２６年４月） 生徒指導部 

２月 「薬物乱用防止」について 関係資料・講師派遣依頼 健康推進部 

３月 年間のまとめ 教職員による不祥事の根絶（改訂版） 教頭 

  ※服務研修時には、「求められる教職員像」と「学校の決意表明」を再確認する。 
※喫緊の課題については、記者発表資料等を活用して研修資料を作成する。 


